PIANI DI PARITA DI GENERE

EINUOVI ATENEI DEL EUTURO

9.30

9.45

10.00

11.15
11.45

13.00

Prospettive teoriche e applicative

Mercoledi 25 gennaio | ore 9.30 | Aula Magna | Via Balbi 5

PROGRAMMA

Introduzione e messaggio di benvenuto
Fulvio MASTROGIOVANNI - prorettore internazionalizzazione
Universita di Genova

Piani di parita di genere e progetti Horizon Europe
Cinzia LEONE
Universita di Genova

PRIMA SESSIONE

Introduzione a genere e intersezionalita nel
contesto universitario fra prospettive teoriche
ed esperienze internazionali

Chairperson

Angela Celeste TARAMASSO

Delegata del rettore alle pari opportunita e inclusione
Universita di Genova

14.15

Strategie per promuovere I'adozione
e il monitoraggio dei GEP

Rita BENCIVENGA

Universita di Genova

Lo stato dell’'arte degli studi di genere in Italia:
una mappatura nel campo delle scienze sociali
Isabel FANLO CORTES

Universita di Genova, About Gender

Intersezionalita, progetti europei e GEP
Carla Maria REALE
Progetto GenderEX, Universita di Genova

Coffee break 15.30

Chairperson
Marcelo PARREIRA DO AMARAL
University of Miinster

GEP and STEM: the bosniac esperience

Jasminka HASIC

University Sarajevo School of Science and Technology,
Sarajevo, B&H

Adopting a sex-gender perspective involving
Early Stage Researchers

Mary Lou ONEAL

Kadir Has University, Istanbul, Turkey

From women to gender: a journey in several stages.
History of a controversial terminology

Lyuba SPASOVA

Institute of Philosophy and Sociology at the Bulgarian
Academy of Sciences, Sofia, Bulgaria

Pranzo

SECONDA SESSIONE

Esperienze e buone prassi su genere
inclusione e diversita: dal contesto nazionale
all'esperienza UNIGE

Chairperson
Enrico DI BELLA
Universita di Genova

Non e solo un problema di agende. Implementare i GEP
come coordinamento di azioni su fenomeni reali
Susanna POZZOLO

Universita di Brescia

Carriere e benessere organizzativo. Uno strumento
per la salute e sicurezza in ottica di genere

Rita BIANCHERI

Universita di Pisa

La carriera alias: riconoscere I'autodeterminazione
di genere nel contesto universitario

Alessia TUSELLI

Universita di Trento

Chairperson
Susanna POZZOLO
Universita di Brescia

Gli indicatori di genere: 'importanza della misurazione
delle (dis)uguaglianze e della corretta lettura dei dati
Enrico DI BELLA

Universita di Genova

Aggiungere la prospettiva di genere

a un progetto di ricerca sulla microfabbricazione
Diego COLOMBARA

Universita di Genova

Il GEP di Dipartimento un’ipotesi in via di attuazione
Alessandro BOTTARO
DICCA, Universita di Genova

Comitati Unici di Garanzia e Piani di Azioni Positive,
una realta italiana

Aldo SPALLA

Presidente Comitato Unico di Garanzia
dell'Universita di Genova

Partecipazione Online o in presenza, necessaria registrazione: https://docs.google.com/forms/d/1IEKz7domngxhGRj7gN79LkK1iMAJZvXBcKz0QAKpCbWQ
Comitato scientifico: Rita BENCIVENGA, Alessandro CASTELLANGO, Cinzia LEONE, Carla Maria REALE, Anna SIRI
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